MESLEGIMI SECERKEN...




ICERIK:

MESLEK SECIMI
MESLEK SECIMINDE ROL OYNAYAN FAKTORLER
MESLEK SECIMINDE AILELERE ONERILER



Meslek secimi onemlidir cunku;

Tum yasam boyunca hem mutlulugumuzun hem mutlulugumuzun
temelini olusturur.




Meslek secimi insanin en onemli donum

noktalarindan biridir.

» Meslegimizi secimi ayni zamanda yasam tarzinin da belirlenmesidir.

» Bir gun 24 saattir.

8 saat dinlen 8 saat uyu

4

8 saat calis



Yanlis secim yapilmasi;

Hem zaman, hem emek, hem maddi kayba yol acar.

Genglerin motivasyonunu daha yolun basindayken kirip hayal kirikligina
ugramasina neden olur.

Calisma hayatinda verimli calismanin dnune gecer.



Meslek seciminde en onemli nokta;

Meslek se¢imi sadece para kazanma yolu, gecim saglama deqildir.

Ayni zamanda Kisinin kendini ifade etmesi, kendini gerceklestirmesinin de bir yoludur.

Meslek seciminde temel amac INSANIN KENDISI ICIN MUTLU OLABILECEGI BIR
GELECEGI PLANLAMASIDIR.






Mesleki tercihler ilk cocukluk doneminde hayal kurma ile baslarken, ilk
ergenlik doneminde ilgilerin 6n plana ¢ikmasi ile devam eder. 17-18
yaslarinda ise artik genclerden gercekci karar vermelerini ve secimler

yapmasini bekleriz.

Ancak unutulmamalidir ki, meslek sec¢imini etkileyen birgok faktor
bulunmaktadir.



Meslek seciminde rol oynayan faktorler:

lIgi ve yetenekler Teknolojik geligsmeler

Istek ve hayaller Meslegin toplumdaki yeri ve gelir durumu
Cinsiyet ve fiziksel 6zellikler Akran etkisi

Calisma aliskanliklari ve okul basarisi Ailenin sosyoekonomik durumu/beklentileri

Ulkenin ekonomik durumu Ogretmenlerin distnceleri



Meslek secimini etkileyen faktorler

Kendini ve yetenekleri tanima llgi alanlarini bilme

Ben neleri yapabilirim? Hangi derslerden hoslanmiyorum?
Hangi derslerde basariliyim? Neleri yapmaktan zevk duyuyorum?

Gugclu ve zayif yonlerim nelerdir?



Meslek secimini etkileyen faktorler

Degerleri ve kisilik ozelliklerini bilme Meslekleri tanima

Degerler Kag saat calisiliyor?

- lyi bir gelir Hangi ortamlarda caligiliyor?
Liderlik Istihdam durumu nedir?
Diizenli yagam Ne kadar maas alinabiliyor?

Sayginlik/prestij

Nulu olma



Meslek secimini etkileyen faktorler

Akademik bakimdan guiclii olan Dis etkenlerden arinmak,
bilinmesi aile ile uzlasmak
Basarili olan derslere/alanlara gére tercih Yakinlardan fikir almak ancak danigilacak
yapmak Kisinin o konuda uzmanlasmis olmasi
onemli

Cevrenin etkisi ile kararsizlik yasama

Baskalari istiyor diye tercihleri degistirmek
yanlig



Meslek secimini etkileyen faktorler

Toplumsal yargilarin ustunde dusunebilmek

llgi ve yeteneklerimizin dogrultusunda olmayan ama salt toplum tarafindan Ustte tutulan
meslekleri tercih etmek de saglikli bir secim olmayacaktir.

Polis ol, saglik¢! ol issiz kalmazsin. Isin garanti.
Memur ol. Otura otura calisirsin.

Ya topgu ya popcu olacaksin...



Meslek secerken sorulacak sorular:

Secilmesi gereken alanlar ilgi, yetenek ve degerlere uygun mu?
Cocugu hangi alanda daha basarili oldugunu biliyor mu?
Meslegin tehlikeli bir yani var mi?

Gerekli egitim donemi ne kadar?

Okul sonrasi O0zel bir hazirlik gerekiyor mu?

Meslegin yas, cinsiyet, boy, kilo gibi belli sartlari var mi?

Sosyal guvenligi var mi?

Meslekte ilerleme hangi kosullara bagh?

Bu meslekten baska alanlara gecis yapilabilir mi?

Meslegi yapanlar icin meslegin en olumsuz ve cazip taraflar neler?
Meslegin toplumdaki yeri ve sayginligi nedir?

Is bulmak kolay mi?

Ortalama kazanci nedir?



Mesleki secim ve kariyer planlamada

allelere oneriler:

Anne ve babalar, kendi hayallerindeki olmasi gereken ¢ocuklari yaratabilmek i¢in kendi
istediklerini cocuklarina telkin etmemelidir.

Babalar, sahip olduklari kendi meslegini ya da isyerini gocuklarinin ne istediklerini anlamadan
ya da dinlemeden onlarin sirdiirmesini beklememelidir. (Orn: Mimar olan bir babanin, oglunu
insaat muhendisligine yonlendirmeye calisarak ortak is yeri kurma ya da mevcudu devam
ettirme yonunde telkin ya da yonlendirmede bulunmamalidir.)

Anne ve babalar, kendi ¢ocuklari ya da cocuklarini arkadas ¢evreleri arasinda, alan ve
meslek tercihleri konusunda kiyaslamamalidir. (Orn: Turkge- Matematik alaninda basarili olan
cocugun, kardesinin/ arkadasinin Fen- Matematik alanindaki basarisi karsisinda basarisiz
gorulmesi gibi..)

Meslekler hakkinda kendi algilarindaki durumlara gore olumsuz tutumlar sergilememelidir.



Mesleki secim ve kariyer planlamada

allelere oneriler:

Cocugunuz yaz tatilinde calismak istiyorsa onu yureklendirebilir, olanak
olusturabilirsiniz. Is yasami konusunda deneyim kazanmasi yararli olacaktir.

Kendini gerceklestirebilecegi, mutlu ve basarili olabilecegi bir meslegi
secebilmesinde ona firsat vermelisiniz.

Meslegin secilmesi sorumlulugunu gocugunuza birakmali, neyin iyi olduguna
kendimiz karar vermemeliyiz.

Kendi gelecegi icin caba harcamasina ve uygun alani kesfetmesine firsat
tanimaliyiz.

Deneyimlerimizi ¢cocuklarinizin onlerindeki engelleri kaldirarak, bilgiye ulasma
yollarini gostermede kullanmaliyiz.



Mesleki secim ve kariyer planlamada

allelere oneriler:

Cocugumuzun zayif oldugu yonleri yerine guclu oldugu yonlerini vurgulama ya
calismaliyiz. Zorlanan ¢cocuk kendini kanitlama c¢abasi icine girecek ve yapabileceklerini
g6z ardi ederek kendisi icin ulagiimasi zor hedefler koyacaktir. Onemli olan cocugun
neler yapabilecegini belirleyip ondan o Olgude basari beklemektir.

Cocugunuzu kendine guvenen, basarili ve mutlu bir birey olarak yetistirmek istiyorsaniz
onu karsilastigi zorluklari agsmasi igin desteklemelisiniz.

Aileler secenekleri gormesinde ¢ocuklarina yardimci olmali ancak sec¢imi ve karari
cocuklarina birakmalidir. Ancak karari gocuga birakmanin, karar aninda ¢ocugu yalniz
birakmak olmadigi unutulmamalidir. Meslek se¢imi konusunda yol gosterilebilir, fikrinizi
soyleyebilirsiniz ama son karari siz degil, cocugunuz versin.



